Pubblicato il bando regionale per contratti a tempo determinato

Emergenza covid-19
reclutamento infermieri

CUNEO
Nell'ambito dell'emergenza
sanitaria connessa  alla

diffusione del virus covid- 19,
I'Unita di Crisi emette l'avviso
pubblico per il reclutamento
di personale a tempo
determinato per titoli e
colloguio per la durata di un
anno, da destinare alle
Aziende  sanitarie della
Regione Piemonte, nel profilo
di Collaboratore
Professionale  Sanitario -
Infermiere. La conseguente
procedura assuntiva sara
gestita direttamente dalle
singole Aziende interessate.
Oltre ai requisiti specifici di
ammissione quali Laurea di 1°
livello in infermieristica
ovvero diploma universitario
di Infermiere e Iscrizione al
relativo Albo Professionale, vi
sono pol quelli generali come
la cittadinanza italiana e
idoneith fisica all'impiego
incondizionata rispetto alle
mansioni da svolgere in
reparti  organizzati  con
lavoro a tummi 24 ore su

24. Non possono accedere
all'impiego coloro che siano
esclusi dall'elettorato attivo e
coloro che siano stati
destituiti 0 dispensati
dall'impiego presso
pubbliche amministrazioni
per aver conseguito I'impiego
stesso mediante produzione
di documenti falsi o viziati da
invaliditd non sanabile.

Le domande di ammissione

dovranno essere
esclusivamente prodotte
mediante procedura
telematica, pena

esclusione.con le modalita di
seguito descritte, entro il 28
marzo 2020, Ogni candidato,
all'atto dell'iscrizione, dovra
indicare per quale Azienda
intenda concorrere tra le
seguenti: ASL Citta di Torino,
ASL TO 3, ASL T04, ASL TOS,
ASL AT, ASL CN 1, ASL VC,
ASL NO, ASL VCO, ASL BI ,
AQU. Citd della Salute e
della Scienza di Torino, A.O.
Ordine Mauriziano Torino,
A0U, San Luigi Orbassano,
A0. Sante Croce e Carie
Cuneo, AOU, Maggiore della

Carita di Novara. Il candidato
pud optare per una soladelle
suddette Aziende Sanitarie.
La procedura & attiva 24 ore
su 24 da qualsiasi postazione
collegata alla rete internet; le
domande potranno essere
inoltrate sino alle ore 23:59:59
del giorno di scadenza. Dopo
tale termine il candidato non
potra pih apportare
modifiche efo integrazioni né
inviare la domanda. Verranno
formulate graduatorie
distinte (una per ogni
Azienda). Ciascuna Azienda
provvedera alla gestione della
relativa graduatoria di merito.
Le singole Aziende invitano i
destinatari a presentare la
documentazione  prescritta
per | ‘accesso al rapporto di
lavoro, entro un termine non
superiore a tre giorni.
Scaduto inutilmente tale
termine non si dara luogo alla
stipulazione del contratto. Il
lavoratore assunto a tempo
determinato & sottoposto ad
un periodo di prova che non
pud essere rinnovate o
prorogato alla scadenza.



